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Uvodni
slovo

Vazené kolegyné a kolegove, vazeni obchodni partneri,

rok 2023 byl pro nasi spolec¢nost plny vyzev, predevsim v dyna-
mickém pracovnim trhu a v neustale se ménici legislativé agentur
prace. Spolec¢né jsme celili obtizim spojenym s dovozem pracov-
nikd ze zemi, jako jsou Ukrajina, Filipiny a Mongolsko. Diky skvéle
spolupraci a flexibilité naseho tymu jsme vSak nejen stabilizovali
nasi pozici, ale take ji vyrazné posilili.

Uspésné jsme splnili klicové cile, které jsme si na zacatku roku
stanovili. V lonském roce jsme vyznamne zvysili pocet zakaznik
a partnert a rozsirili nasi nabidku sluzeb. Nase strategie zamérena
na inovace, udrzitelnost a osobni pristup se osvédcila a pozitivné
se odrazila na nasich financ¢nich vysledcich i na spokojenosti na-
Sich zaméstnancu a klient.

Pro rok 2024 ocekavame rust obratu a nase firma konsoliduje svou
pozici a postupné sméruje mezi hlavni spolecnosti v oboru. Tento
uspéch potvrzuje nasi schopnost pruzné reagovat na nove pod-
minky a poskytovat kvalitni sluzby i v naro¢nych ¢asech.

Jiri Hora, MBA,
jednatel
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Zakladni
informace

NENE
sluzby

Obchodni firma: O.K. solution, s.r.0.
Pfedmét cinnosti:
C64221

19. listopadu 2009

Spisova znacka:

Datum vzniku:

Sidlo: Zidovska 4841/3, Jihlava

Pravni forma:

IC: 29187591

Zprostredkovani
zamestnani:

Nase firma se specializuje na efektivni spo-
jeni zaméstnavatelll s vhodnymi kandidaty,
¢imz usnadnuje hledani pracovnich prilezi-
tosti a zajistujeme kvalitni pracovni silu pro
nase klienty.

HR sluzby:

Poskytujeme komplexni podporu v oblasti Fi-
zeni lidskych zdroju, zahrnujici nabor, Skoleni,
rozvoj zameéstnancl a poradenstvi, s cilem
optimalizovat pracovni procesy a prispéet

k dlouhodobému uspéchu organizace.

Docasné pridélovani
pracovniku;

Poskytujeme flexibilni moznosti do¢asného
zameéstnavani, které pomahaji vyrobnim i
nevyrobnim firmam reagovat na kolisajici
poptavku po pracovni sile a rychle vyplnovat
volna mista.

¢innosti agentur zprostredkujicich zaméstnani

spolecnost s ruc¢enim omezenym

Outsourcing:

Jako pridanou hodnotu nabizime firmam také
outsourcingové sluzby v oblasti vyroby, coz
umoznuje nasim klientim soustredit se na
sveé klicove cinnosti a zlepsit efektivitu.

HR marketing:

Pomahame firmam s propagaci jejich pra-
covnich nabidek a posilujeme jejich znacku
jako atraktivniho zaméstnavatele na trhu.

Imigracni sluzby:

Zajistujeme kompletni sluzby v oblasti za-
meéstnavani pracovnikl ze zahranici, véetné
vizového poradenstvi a pomoci s integraci na
trhu prace.

Vzdélavani a rozvoj:

Nase spole¢nost podporuje profesni rlst
zaméstnanct prostrednictvim skoleni a
rozvojovych programu, které zvysuiji jejich
kvalifikaci a pripravenost na trhu prace.



Uspéchy
v Cislech

796 o
zamestnancu;

Zameéstnanci jsou srdcem
nasi spole¢nosti.

495 novych
pracovniku:

Kazdy novy clen tymu posiluje
nase schopnosti.

23 % narust trzeb
oproti objemu
trzeb v roce 2022:

Rust, ktery prinasi nove prilezitosti.

35 000+
celkovy pocet
zamestnanych:

Pomahame lidem najit jejich
misto na trhu prace.
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Klicove
Vyzvy

Nase sluzby se zaméruiji
na feseni béznych vyzev,
kterym celi mnohé spolecnosti:

Nedostatek pracovnich sil:

Mnohé firmy zazivaji potize s naborem dostatecného
poctu pracovnikt v klicovych obdobich, coz mize ovlivnit
jejich provoz.

Omezena flexibilita
dodavatelt v oblasti HR:

Firmy casto hledaji dodavatele, ktefi jsou schopni
pruzné reagovat na jejich ménici se potreby.

Kratke Lhity splatnosti faktur:

Standardni doba splatnosti faktur mlze byt prilis
kratkd, coz zvysuje tlak na cash flow firem.

Kvalita sluzeb ze strany
kontaktnich osob:

Ne vzdy je zajiSténa optimalni uroven komunikace
a péce o klienta, coz mize ovlivnit celkovou spokojenost.

Rizika spojena se sedymi
a cernymi agenturami prace:

Firmy se casto setkavaji s problémy s dodavateli,
ktefi neoperuji v souladu s legislativou.




Historie

Casova
osa

Spolecnost O.K. solution byla zalozena v roce 2009 s cilem poskytovat
komplexni personalni sluzby. V pribéhu vice nez 15 let se firma etablova-
la v oblasti zprostredkovani zaméstnani a rozsirila své sluzby do rtiiznych
sektory, jako jsou automobilovy, potravinarsky a logisticky pramyslL.

2009

Zalozeni spolec-
nosti O.K. solution,
ktera zacina svou
cestu s jasnou vizi
stat se klicovym
hracem na trhu
personalnich
sluzeb.

2010

Specializujeme

se na outsourcin-
gove sluzby, ¢imz
pomahame nasim
klientum efektivné
ridit jejich perso-
nalni potreby.

2013

Do cela spolecnos-
ti prichazi pan Jiri
Hora, ktery prinasi
nove napady a
strategii rastu.

2015

Rozsifujeme nase
sluzby o docas-
né pridélovani
zaméstnancl a
plné se vénujeme
zajisteni flexibility
pracovnich sil.

2016

Stavame se
clenem Asociace
poskytovatell per-
sonalnich sluzeb,
¢imz potvrzujeme
svou odbornost

a dodrzeni vSech
legislativnich poza-
davku.



Popis zmén a dodatkt provedenych v uplynulém ucetnim obdobi v obchodnim rejstfiku:

V uplynulém ucetnim obdobi byla zapsana nasledujici zména do obchodniho rejstriku:

dne 3. dubna 2023 byla zapsana zména jediného spolecnika, byl vymazan jediny spolecnik Jifi
Hora a zapsan spoleénik J.F.H. HOLDING, a.s., IC: 191 43 567 Na Folimance 2155/15, Vinohradly,
120 OO0 Praha 2. Jedinym akcionarem spolec¢nosti J.F.H. HOLDING, a.s. je pan Jifi Hora-spolecnosti
presli do holdingoveho usporadani.

osolution

2018

Ziskavame povole-
ni k vykonu cinnosti
agentury prace
podle zakona ¢.
435/2004 Sb. o za-
méstnanosti, ktere
nam umoznuje le-
galné zprostredko-
vavat zaméstnani

a poskytovat dalsi
souvisejici sluzby,

a to na dobu neu-
rcitou.

2019

Slavime 10 let
uspésného puso-
benina trhu. Do ve-
deni prichazi pani
Aneta Dolejsi, ktera
prinasi inovativni
pristup. Zavadime
zahranicni nabor,
¢imz rozsifujeme
nase sluzby a
klientim nabizime
jeste Sirsi spektrum
pracovnich sil.

2020

Otevirame novou
pobocku v Ostrave
a uspesnée dokon-
cujeme akuvizici
spolecnosti Flexl T
agency, s.r.o. Nava-
zujeme take strate-
gickou spolupraci
se spolecnosti
Hella Autotechnik
Nova, s.r.o.

2021

Dosahli jsme dule-
ziteho milniku, kdy
2 000 uchazecl

o praci naslo diky
nam pracovni
uplatnéni.

2023

Rozsirujeme moz-
nosti mezinarodni-
ho naboru pro nase
klienty a zaciname
spolupracovat

s partnery na Fili-
pinach.



Organizacni
struktura

Nase organizacni struktura je navrzena tak, aby podporovala efektivni pl-
néni nasich cill a hodnot. Duraz klademe na jasnou hierarchii a spolupra-
ci mezi jednotlivymi oddélenimi, coz nam umoznuje rychle reagovat na
zmény na trhu a pruzné prizpusobovat nase sluzby aktualnim potrebam.

Pro zajisténi vysoké urovné personalnich sluzeb spoléhame na tym zku-
Senych odbornikl, ktefi pusobi v riznych oblastech a prinaseji do nasi
organizace Sirokou Skalu znalosti a dovednosti. Tato stabilita a vzajemna
spoluprace jsou klicoveé pro dosazeni nasich dlouhodobych strategickych
cild.

osolution

jednatel
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Vize a mise
spolecCnosti

Nase vize

Snazime se byt klicovym partnerem pro nase
zakazniky a zameéstnance tim, ze poskytuje-
me kvalitni sluzby a inovativni reSeni zamére-
na na jejich specifickeé potreby.

Nase hodnoty a pristup

Dodrzovani legislativy
a pravnich standardt

Nase agentura plné respektuje vSechny platné pravni pred-
pisy. Dbame na to, aby kazdé pracovni misto bylo v souladu
se zakonem, ¢imz zajistujeme transparentnost a pravni
jistotu pro vSechny zucastnéneé strany.

Osobni pristup

Nasi prioritou je poskytovat individualni péci, ktera respek-
tuje specifickeé potreby kazdého klienta a zaméstnance.
Tento pristup nam umoznuje nabidnout reseni na miru a
budovat dlouhodobé, vzajemné prospésnée vztahy.

Inovace a kvalita

Neustale se snazime prinaset inovace a zlepsSovat nase
sluzby, abychom dokazali vyhoveét individualnim potrebam
nasich zakaznikl a trhu.

Nase mise

Nasim cilem je pomahat uchaze¢im nalézt
vhodné pracovni uplatnéni a souc¢asné na-
Sim klientum zajistujeme stabilni a spolehlive
pracovniky. Spolec¢né tak prispivame k jejich
vzajemne dlouhodobé spokojenosti a ristu.

Diverzita a otevrenost

Udrzujeme otevreny pristup jak ke klientdim, tak k zamést-
nancum, s dirazem na diverzitu, coz nam umoznuje lépe
uspokojit jejich specifické pozadavky a potreby.

Flexibilita a partnerstvi

Reagujeme na potreby nasich klientt s flexibilitou a aktivné
budujeme dlouhodoba partnerstvi, ktera nam pomahaji
dosahovat spolecnych cild.

Tymova spoluprace

a sebereflexe

Vérime, ze efektivni tymova prace a oteviena komunikace
jsou klicovymi faktory pro uspéch. Pracujeme na sobé a

svych procesech, abychom mohli pozitivné ménit nase okoli
a prispivat k rozvoji nasich zaméstnancut a klientd.
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Strategicke
cile

Nase dlouhodobé cile jsou zaméreny na posileni nasi pozice
v oboru a zvyseni hodnoty, kterou poskytujeme nasim zakaznikiim
a zaméstnanctm. Hlavni oblasti naseho strategického smérovani

zahrnuiji:

Digitalizace a inovace Investice do technologii

v HR sluzbach: a kvality sluzeb:

Nase technologie se neustale vyvijeji - Modernizace a investice nam pomahaji
zavadéni umelé inteligence nam umozni udrzovat vysokou kvalitu, rychlost a presnost
lepe optimalizovat vybérova rizeni, analyzu sluzeb, coz se pozitivné odrazi na spolupraci
kandidatl a prinést efektivnéjsi reseni pro s nasimi partnery.

klienty i uchazece.

Rust objemu trzeb:

Ekologie, udrzitelnost, rozvoj; Aktivné jedname s novymi zakazniky

Nasim cilem je aktivné prispivat k rozvoji o moznostech spoluprace, coz nam umoz-
odpovedného a udrzitelného trhu prace. nuje rozsirovat nase obchodni prilezitosti.
Zajistujeme, aby nase personalni sluzby Vzhledem k dosavadni zavislosti na klientech
podporovaly nejen rust firem, ale i osobni z automobilového priimyslu jsme zahajili
rozvoj zaméstnancl v souladu s ekologic- kroky k rozsireni plsobnosti na dalsi pramys-
kymi a etickymi standardy. Zamérujeme se lova odvetvi. Tento strategicky pristup ma za
na vytvareni pracovnich prilezitosti, ktere cil zvysit nasi stabilitu a snizit rizika spojena
respektuji principy udrzitelnosti a dlouhodo- s koncentraci na jedno odveétvi.

bého rozvoje pro vsechny zucastnéne.

Automatizace procesu:

Automatizace se stane klicovym nastrojem
pro efektivnéjsi zpracovani dat a vytvareni
personalizovanych pracovnich nabidek, coz
nam umozni rychleji reagovat na pozadavky
trhu.

V roce 2024 planujeme zvysit trzby na 450 milion korun. Zaroven se zaméfujeme na ziskani
dvou novych klientt v oblasti docasného pridéleni pracovnikl a poskytovani outsourcingovych
sluzeb.

Témito kroky smérujeme k tomu, abychom dlouhodobé budovali silnou pozici na trhu a nasim kli-
entdm i zaméstnanclm nabizeli stabilitu a podporu pro jejich rozvo;j.



Spolecenska
odpovednost

=

SDG¢C. 3:
Zdravi a kvalitni zivot

V O.K. solution ndm zalezi na tom, aby se nasi
zameéstnanci citili dobre a byli dlouhodobé
spokojeni. Nabizime dlouhodobé pracovni
prilezitosti s jasné danymi podminkami.

SDG ¢. 4:
Kvalitni vzdélani

Nasim zaméstnanclm poskytujeme Skoleni
a podporujeme je v profesnim i osobnim
rozvoji. U nas ma kazdy Sanci kariérné rist a
posouvat se na zajimavéjsi pozice.

SDG ¢. 5:
Genderova rovnost

Klademe diraz na diverzitu a rovnost prile-
Zitosti. VSem davame stejnou prilezitost bez
ohledu na pohlavi, vék Ci jiné charakteristiky.

SDG¢. 8:
Dustojna prace
a ekonomicky rust

Nabizime takove pracovni podminky, které
umoznuji zaméstnancum skloubit praci s
osobnim zivotem, a to prostrednictvim flexi-
bilnich smén a rtiznych pracovnich pozic.

A
1

>

SDG ¢. 10:
Snizeni nerovnosti

Pracujeme jako tym, vzajemné se podpo-
rujeme a pomahame si, ¢imz vytvarfime
pratelskou atmosféru na pracovisti.

SDG ¢. 16:
Mir, spravedlnost
a silné instituce

Usilujeme o vytvoreni pratelské a inkluzivni
pracovni atmosfery, kde si vSichni zamést-
nanci mohou pomahat. Nasim cilem je pod-
porovat otevienou komunikaci a tymovou
spolupraci.

SDG ¢. 17:
Partnerstvi pro cile

V ramci nasi spolecenské odpoveédnosti

se zapojujeme do rtznych projektu, jako je
iniciativa ,Cista Vysogina", uklid jihlavské
Z00, ,Dobry andél” ¢i ,Rafael Détem", kde se
snazime pozitivné ovlivnit mistni komunitu.

Timto zptsobem O.K. solution nejen ze posi-
Luje svUj tym, ale také prispiva k pozitivnimu
rozvoji spolecnosti jako celku.
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Reference

Nase dlouhodobé cile jsou zaméreny na posileni nasi pozice
v oboru a zvyseni hodnoty, kterou poskytujeme nasim zakaznikiim
a zaméstnancum. Hlavni oblasti naseho strategického smerovani

zahrnuiji:

Martin M.,
head of Logistics Engineering,
HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.ro.:

,Od firmy O.K. solution dlouhodobé vyuzivame
sluzbu kompletace a ¢isténi obalu. Velmi si ce-
nime profesionalni spoluprdce, konstruktivniho
pristupu pri reseni problému a vynalozeného usili.
Muzu poskytnou upfimné doporuceni.”

Milan S.,
majitel vyrobni spolecnosti:

,DiRy O.K. solution jsme rychle ziskali kvalitni
zamestnance, kteri se skvéle zapajili do naseho
tymu.”

Jana P,
HR manazerka:

,Ocerniuji osobni pristup a flexibilitu O.K. solution.
Rychle reagovali na nase specifické pozadavky.”

Dodrzovani legislativy pro nas neni jen povinnosti, ale zasadou.

Tomas H.,
reditel logisticke firmy:

»Dlouhodobad spoluprdce s O.K. solution nam po-
mohla vybudovat silny tym, coz prispélo k rozvoji
nasi firmy."

Lucie K.,
vedouci provozu:

,O.K. solution se stara o skoleni a profesni rozvoj
zamestnancd, coZ je pro nds velmi prinosné.”

Petr L.,
majitel stavebni firmy:

,O.K. solution zajistuje spolehlivost a kvalitu, coz
mi dava Rlid na dusi pri zajistovani pracovni sily.*

Od roku 2016 jsme aktivnim ¢lenem Asociace poskytovatelt personalnich sluzeb (APPS), coz posi-

Luje jeji postaveni a dlivéryhodnost na trhu. APPS je nezavislou a dobrovolnou zajmovou organizaci,

jejimz bezprostrednim cilem je vytvareni podminek pro uspésny rozvoj stabilniho trhu pracovnich

sil v Ceské republice. My jako hrdy élen se snazime o totéz.
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Statutarni

a vlastnicke
usporadani
spolecnosti
k 31.12. 2023

Statutarni organ
k 31.12.2023:

Funkce - jednatel

Jifi Hora, MBA.

Bukova 576/11, Horni Kosov, 586 01 Jihlava
Den vzniku funkce: 12. listopadu 2013

Funkce - jednatel

Bc. Lucie Horova, DiS.

Bukova 576/11, Horni Kosov, 586 O1 Jihlava
Den vzniku funkce: 22. ledna 2021

Prokura
k 31.12.2023:

Aneta Dolejsi
U Stépnického rybnika 312,
Tel&-Podoli, 588 56 Telé

Zakladni kapital
ucetni jednotky:

Vyse zakladniho kapitalu: ... .. 200.000,- K&

Osoby podilejici se dvaceti

a vice procenty na zakladnim
kapitalu ucetni jednotky

k 3112.2023:

JFH.HOLDING, as., IC: 19143 567. ... 100 %



Dalsi informace

o Cinnosti a
spolecCnosti

zaverech

Skutecnosti
po rozvahovém dni

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem se-

staveni ucetni zavérky nenastaly dalsi jiné
vyznamnée udalosti tykajici se roku 2023.

Aktivity ucetni jednotky
ve vyzkumu a vyvoji

Ugetni jednotka se nezabyva vyzkumem
nebo vyvojem.

Aktivity ucetni jednotky

v oblasti pracovné - pravnich vztahu

Aktivity ucetni jednotky
v oblasti zivotniho prostredi

V oblasti zivotniho prostredi se zaméstnanci
spolecnosti zapojili v roce 2023 do projektu
Cista Vysocina.

Organizacni slozky
v zahranici

Spolecnost nema organizacni slozky
v zahranici.

V oblasti pracovné-pravnich vztaht spolec¢nost dodrzuje platnou legislativu a nebyly zazname-
nany zadné zasadni problémy. Spolecnosti nebyly ulozeny zadnée sankce ze strany spravnich a

kontrolnich organu.

Dodrzovani legislativy pro spolecnost neni jen povinnosti, ale zasadou, diky které se spolecnost
stala od roku 2016 platnym i aktivnim ¢lenem Asociace poskytovatelt personalnich sluzeb.

31.7.202%

V Jihlavé dne

Jiri Hora\IMBA.

jednatel spolecnosti
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Kontakt

O.K. solution, s.r.o. byla zapsana
do obchodniho rejstriku Krajského soudu

v Brné pod spisovou znackou 64221, oddil C.

O.K. solution, s.r.o.

IC: 29187591 / DIC: CZ29187591
T: +420 565 650 560

M: info@oksolution.cz

Web: oksolution.cz

Sidlo spolec¢nosti:

OFFICE PARK Jihlava
Zidovska 4841/3
Jihlava - 586 01
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Daiiovy subjekt:

0O.K. solution, s.1.0.

1¢/DIC:

29187591/ CZ29187591

Sidlo uéetni jednotky:

Zidovsk4 4841/3, 58601 Tihlava

Rozvaha pro pednikatele, v plném rozsahu

ke dni 31,12.2023
(v celych tisicich K¢&)
AKTIVA b&Zné Gdetni obdobi minulé
ugetni
brutto korekee netto obdobi
netto
1 2 3 4
AKTIVA CELKEM 62723 3411 59312 53818
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital [} 0 0 0
B. Stal4 aktiva 10912 3411 7501 2518
B.L Diouhodoby nehmotny majetek 97 94 3 35
B.LI. Nehmotné visledky vivoie 0 0 0 0
B.I2. Ocenitelné prava 97 94 3 35
B.12.1. |Software ) 97 94 3 35
B.1.2.2. |Ostatni ocenitelna prava 0 0 0 0
B.13. Goodwill 0 0 0 0
B.1.4 Ostatni dlovhodob¥ nehmotny majetek 0 0 0 0
B.L5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek a 0 0 0 0
nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek
B.1.5.1. |Poskyimuté zilohy na dlovhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
B.1.5.2. [Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
B.IL Dlouhodoby hmotny majetek 7310 3317 3993 1141
BILl. |Pozemky a stavby [1} 0 0 0
B.ILL.1. |Pozemky 0 0 0 [}
BJL1.2. |Stavby 0 0 0 0
B.I12. |Hmotné movité v&ci a jejich soubory 7145 3317 3828 1141
B.IL3. |Ocetiovaci rozdil k nabytému majetku 0 [} 0 [}
B.JL4. |Ostatni dlouhodoby hmotn{ majetek 0 0 0 0
B.I14.1. |Pé&stitelské celky trvalych porostd 0 0 0 0
B.11.4.2. |Dospéla zvitata a jefich skupiny 0 1] 0 (]
B.I1.4.3. [Jiny dlouhodoby hmotn{ majetek N 0 0 0 0
B.IL5.  |Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetck a 165 0 165 0
nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetck
B.I1.5.1 |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 1] 0 0 0
B.JL.5.2. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotn{ majetek 165 0 165 0
B.IIL DlouhodobY finanéni majetek 3505 0 3505 1342
B.II.1. [Podily - ovlddand nebo ovladajici osoba 1] 0 0 504
B.IIL.2. |Zépiijcky a avéry - ovladani nebo ovldajici osoba 0 0 0 0
B.IIL3  |Podily - podstatny vliv 0 0 0 0
B.II1.4. |Zapijcky a ivéry - podstatny vliv 0 0 0 (1]
B.IIL5. |Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 3505 0 3505 838
B.IIL6. |Z&pdjgky a ivéry - ostatni [1} 0 0 0
B.I1.7. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 [1] ¢ 0
B.II1.7.1. [Jiny dlouhodob¥ finandni majetek 0 0 0 0
B.IIL.7.2. |[Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek 0 0 0 0
C. Ob&Znd aktiva 51046 0 51046 50698
ClL Zasoby 0 0 0 0
C.L1. Materidl 0 0 0 0
C.l2. Nedokon&ena viroba a polotovary 1] 0 (1] 0
C.l3 Vrobky a zbo#i 0 0 [1] 0
C.l3.1. |VVrobky 0 0 (1] 0




AKTIVA bézné ucetni obdobi minulé

ngetni

brutto korekce netto obdobi

netto
1 2 3 4

Cl1.3.2. |Zbozi 0 0 0 0
C.l4. Mlad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0 0 0
C.l5. Poskytnuté zélohy na zésoby 0 0 0 0
C.IL Pohledavky 46139 0 46139 48652
CIL.1. |Dlouhodobé pohledavky 6206 0 6206 7305
C.IL.1.1. |Pohledavky z obchodnich vztahit 0 0 0 0
C.I1.1.2. |Pohledavky - ovladand nebo oviadajici osoba 6088 0 6088 0
C.IL.1.3. [Pohledavky - podstatny vliv 0 0 0 0
C.11.1.4. |OdloZens datiova pohledivka 118 [1} 118 1216
C.L1.5. |Pohleddvky - ostatni 0 0 1} 6089
013.]1.1.5. Pohledavky za spoledniky 0 0 0 6089
S.II.I.S. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 0 0 0 0
g.ll.l .5. |Dohadné uéty aktivni 0 0 0 0
E.II.] .5. |Jiné pohledavky 0 0 0 0
C.IL.2. |Kritkodobé pohledavky 39933 0 39933 41347
C.I1.2.1. |Pohledivky z obchodnich vztahti 35439 0 35439 37118
C.I1.2.2. |Pohleddvky - ovladand nebo ovladajici osoba 504 0 504 0
C.1.2.3. |Pohledavky - podstatny vliv 0 0 0 0
C.I1.2.4. |Pohleddvky - ostatni 3990 0 3990 4229
1C.II.2.4. Pohledévky za spolecniky 0 [} 0 0
g.II.ZA. Socidlni zabezpeteni a zdravotni pojisténi 0 0 0 0
2.11.2.4. Stat - dafiové pohledavky 0 0 0 6
‘(‘3.112.4. Krétkodobé poskytnuté zalohy 1088 0 1088 670
2.11.2.4. Dohadné aéty aktivni 0 0 0 0
(63.11.2.4. Jiné pohledavky 2902 0 2902 3553
CJI13. | Casové rozligeni aktiv 0 0 0 0
CJ1.3.1. |Néklady pfistich obdobi 0 0 0 0
C.I1.3.2. |Komplexni naklady piiStich obdob{ 0 0 0 0
C.I1.3.3. |Piiimy pfistich obdobi [1} [1} [1} 0
C.IIL Krétkodoby finanéni majetek 0 0 0 0
C.IL1. |Podily - ovladana nebo ovladajici osoba Q 0 0 0
CJIIL2. |Ostatni kratkodoby finanéni majetek 0 0 0 0
ClIV. Pen&Zni prostiedky 4907 0 4907 2046
C.IV.l. |PenéZni prostfedky v pokladné 532 0 532 326
C.IV.2, |Pen&’ni prostfedky na G&tech 4375 0 4375 1720
D. Casové rozlieni aktiv 765 0 765 602
D.1. Naklady pfistich obdobi 765 0 765 602
D.2. Komplexni ndklady pfistich obdobi 0 0 0 0
D.3. Piijmy pfistich obdobi 0 0 0 0
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PASIVA bé¥né aletni | minulé idetni
obdobi obdobi
1 2

PASIVA CELKEM 59312 53818
A. Vlastni kapital 25171 6757
AL Zakladni kapital 200 200
ALl Zakladni kapital 200 200
AL2.  |Vlastni podily (-) 0 0
A.L3. Zmény zéikladniho kapitdlu 0 1]
AlL AZio a kapitilové fondy 9% -377
ALl |A%io 0 (1
AIL2. |Kapitdlové fondy 90 <377
AJI2.1. |Ostatni kapitdlové fondy 0 0
A.JI.2.2. |Ocetiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zdvazki (+/-) 90 -377
AJI.2.3. |Qcefiovaci rozdily z pfecenéni pti pfemé&nach obchodnich korporaci (+/-) 0 1]
AT1.2.4. |Rozdily z pfemé&n obchodnich korporaci (+/-) 0 0
AL2.5. |Rozdily z ocen&ni pfi pfemé&nach obchodnich korporaci (+/-) 0 0
AL Fondy ze zisku # 0 0
AI.1. |Ostatni rezervni fondy 0 0
AIL2. |Statutarni a ostatni fondy 0 0
AlV. Visledek hospodateni minulych let (+/-) 7124 3125
AIV.1. |Nerozdgleny zisk nebo neuhrazend ztrata minulych let (+/-) 11835 8027
AIV.2. |Jiny vysledek hospodafeni minulych let (+/-) 4711 -4902
AV Vysledek hospodafeni bé#ného iiéetniho obdobi (+/-) 17757 3809
A. VI Rozhodnuto o zalohové viplaté podilu na zisku (-) 0 0
B.A+C. |Cizi zdroje 34141 47053
B. Rezervy /] 0
B.1. Rezerva na diichody a podobné zavazky 0 0
B.2. Rezerva na dail z pfijmi 0 0
B.3. Rezervy podle zvlastnich privnich pfedpisi 0 0
B.4. Ostatni rezervy 0 0
C. Zivazky 34141 47053
Cl1 Dlouhodobé zévazky 3695 695
C.IL1. Vydané dluhopisy 0 0
C.L1.1. |Vyménitelné dluhopisy 0 0
C.I.1.2. |Ostatni dluhopisy 0 0
C.I.2. Zavazky k itivérovym institucim 3695 695
Cl3. Dlouhodobé pfijaté zalohy 0 0
C.14. Zivazky z obchodnich vztahi 0 0
C.L5. Dlouhodobé sménky k uhradé 0 0
C.I6. Zavazky - ovladané nebo ovladajici osoba 0 0
C.17. Zéavazky - podstatnV vliv [1] 0
C.1.8. QOdloZeny dafiovy zivazek 0 0
C.I1.9. Zavazky - ostatni 0 0
C.1.9.1. |Zavazky ke spoleénikiim 0 0
C.1.9.2. |Dohadné ity pasivni 0 1]
C.1.9.3. |Jiné zavazky 0 0
CJIL Kritkodobé zavazky 30446 46358
C.IL.1.  |Vvdané dluhopisy 0 0
CJIL1.1. |Vyménitelné dluhopisy 0 0
CJI.1.2. |Ostatni dluhopisy 0 0
C.IL.2. |Zavazky k uvérovym institucim 996 407
C.IL3. [Kratkodobé p¥ijaté zdlohy 0 0
C.IL4. |Zavazky z obchodnich vztahi 8828 22042
CJILS.  |Kritkodobé sménky k uhrad® 0 1]




PASIVA bézné ndetni | minulé Getni
obdobi obdobi
1 2
C.JL6. |Zavazky - ovlddana nebo ovlddajici osoba 1827 0
C.IL7. |Zavazky - podstatny vliv 0 0
C.IL8. |Zavazky ostatni 18795 23909
C.11.8.1. |Zavazky ke spole¢nikiim 0 1914
C.I1.8.2. |Kratkodobé finanéni vypomoci 0 0
C.I1.8.3. |Zavazky k zamé&stnanciim 8155 7798
C.11.8.4. |Zavazky ze socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojigténi 5687 11892
C.I1.8.5. |Stét - datiové zavazky a dotace 4396 1521
C.I1.8.6. |Dohadné Géty pasivni 0 0
C.11.8.7. |Jiné zavazky 557 784
C.1I1. Casové rozlieni pasiv 0 0
C.IIL1. |Vydaje pfistich obdobi 0 0
CII1.2, |Vynosy pfidtich obdobi [1] 0
D. Casové rozligeni pasiv 0 8
D.1. Vydaje pfistich obdobi 0 8
D.2. Vynosy pfistich obdobi 0 0
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Daiiovy subjekt: 0.K. solution, s.r.o.
1€ /DIC: 29187591 / CZ29187591
Sidlo Béetni jednotky: Zidovska 4841/3, 58601 Jihlava

Vykaz zisku a ztraty pro podnikatele - druhové élenéni, v plném rozsahu

ke dni 31.12.2023

(v celych tisicich K&)
Nazev poloZky bézné ndetni | minulé véetni
obdobi obdobi
1 2
1. Trzby z prodeje vyrobki a sluZeb 275613 224200
11 Trzby za prodej zboZi 0 0
A. V{konové spotfeba 82931 78860
Al Naklady vynaloZené na prodané zboZi 0 0
A2 Spotieba materidlu a energie 2717 6069
Al Sluzby 80214 72791
B. Zména stavu zasob vlastni &innosti (+/-) 0 1]
C. Aktivace (-) 0 0
D. Osobni ndklady 166290 135468
D.1. Mzdové nékiady 124466 102049
D.2 Néklady na socidlni zabezpeteni, zdravotni poji§téni a ostatni naklady 41824 33419
D.2.1.  |Naklady na socidlni zabezpedeni a zdravotni poji§téni 41663 33282
D.2.2.  |Ostatni naklady 161 137
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 1399 745
E.l. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetkn 1399 745
E.L.l. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 1399 745
E.1.2. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - dofasné 0 0
E.2. Upravy hodnot zasob 0 0
E.3. Upravy hodnot pohledavek 0 0
111, Ostatni provozni vynosy 7035 5259
L1, Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 91 0
II.2. Trzby z prodaného materidlu 0 /]
1.3, Jiné provozni vynosy 6944 5259
F. Ostaini provozni ndklady 3076 3699
F.1. Ziistatkova cena prodaného dlouhodobého majetku ] 0
F.2. Prodan{ materiél 0 0
F.3. Dané a poplatky 253 128
F4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pFistich obdobi [1} [1}
F.5. Jiné provozni ndklady 2823 3571
¥ Provozni vysledek hospodafeni (+/-) 28952 10687
Iv. Vymosy z dlouhodobého finanéniho majetku - podily 504 0
V.1 V¥nosy z podilii - ovladana nebo ovladajici osoba 504 0
V.2, Ostatni v¥nosy z podili 0 0
G. Naklady vynaloZené na prodané podily 0 1]
V. Vinosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
V.1 Vyrlxjosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku - ovladana nebo ovladajici 0 [}
osoba
V.2. Ostatni vynosy z ostatnfho dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
H. Naklady souviseiici s ostatnim dloubodob{m finanénim majetkem 504 0
VI Vynosové firoky a podobné vinosy 95 0
VL1, V¥nosové niroky a podobné vynosy - ovlddana nebo ovlddajici osoba 0 0
VI.2. Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 95 ]
IL Upravy hodnot a rezervy ve finanéni ablasti 0 0
I Nékladové diroky a podobné ndktady 165 70
J.1. Nikladové iiroky a podobné néklady - ovlddand nebo ovlddajici osoba 0 0
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Nazev polozky béZné ucetni | minulé udetni
obdobi obdobi
1 2
1.2 Ostatni nakladové droky a podobné néklady 165 70
VIL Ostatni finanéni vynosy 103 0
K. Ostatni financni niklady 6582 4550
* Finanéni vysledek hospodaieni (+/-) -6549 -4620
Li Vysledek hospodafeni pied zdanénim (+/-) 22403 6067
L. Dati z pfijmit 4646 2258
L.1. Dait z pfijmd splatnd 3548 2019
L2. Daiti z pfijmi odloZend (+/-) 1098 239
** Vysledek hospodateni po zdan&ni (+/-) 17757 3809
M. Pievod podilu na vysledku hospodafeni spolednikim (+/-) 0 0
T Vysledek hospodafeni za figctni obdobi (+/-) 17757 3809
* Cisty obrat za Gtetni obdobi = L. + 11 + IIL + IV. + V. + VL + VIL 283350 229459
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Ugetni jednotka O.K. solution, s.r.o.
Priloha v ucetni zavérce k 31. prosinci 2023

OBSAH

1. POPIS SPOLECNOSTI

O.K. solution, s.r.o. (dale jen ,spolecnost”) je spoleCnost s ru¢enim omezenym, ktera sidli v Jihlavé, ul.
Zidovska ¢p. 4841/3, Ceska republika, identifikacni ¢islo 29187591. Spolecnost byla zapsana do obchodniho
rejstfiku Krajského soudu v Brné pod spisovou znackou 64221, oddil C.

Hlavnim pfedmétem jeji innosti je zprostfedkovani zaméstnani, sluzby personalnich agentur.

Jedinym spole¢nikem je od 3. 4. 2023 spole¢nost J.F.H. HOLDING, a.s., Na Folimance 2155/15, Vinohrady,
120 00 Praha 2, ICO: 19143567

Jednatelé k 31. prosinci 2023:

Jednatel Den vzniku funkce

Jifi Hora, MBA. 12. listopadu 2013

Bc. Lucie Horova 22. ledna 2021

2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNi ZAVERKY

Pfilozena ucetni zavérka byla pfipravena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisti (dale jen ,zékona o Ucetnictvi) a provadéci vyhlaskou €. 500/2002 Sb., kterou se
provadeéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl, pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli U¢tujicimi v soustavé podvojného Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu,
ve znéni platném pro rok 2023 (dale jen ,provadéci vyhlaska k zakonu o ucetnictvi).

Ugetni zavérka byla zpracovana za predpokladu, ?e spolednost bude nadale plisobit jako podnik
s neomezenou dobou trvani.

a) Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci cenu.

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni a naklady s
pofizenim souvisejici.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny ve spole¢nosti — neni pofizovan.

Dlouhodoby drobny hmotny majetek do 80 tis. K& se v roce 2023 odepisoval jednorazové do nakladu;

vybrany majetek charakteru napf. spotfebni elektroniky je evidovan v evidenci drobného dlouhodobého
majetku po dobu jeho Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné — neni pofizovan.

Opravy a udrzba dlouhodobého majetku se Uctuji do nakladu

Finanéni majetek

Kratkodoby finanéni majetek tvofi penézni prostfedky v pokladnach a na Uétech.

Dlouhodoby finanéni majetek tvofily podil ve spole€nosti a investice do podilovych fondd za ucelem
dlouhodobého drzeni.

b) Penézni prostiedky

PenéZni prostfedky tvofi penize v hotovosti a na bankovnich uctech.
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c) Zasoby

Nakupované zasoby — nejsou pofizovany.

d) Pohledavky

Pohledavky se oceniuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou.

Dohadné ucty aktivni se oceriuji na zakladé odbornych odhadi a propo¢cta.

Pohledavky i dohadné uéty aktivni se rozdéluji na kratkodobé (doba splatnosti do 12 mésicu véetné) a
glr?:_hOdObé (splatnost nad 12 mésicl), s tim, Zze kratkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového
e) Vlastni kapital

Zakladni kapital spole€nosti se vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstfiku méstského soudu.

f) Cizi zdroje

Rezervy — nejsou tvoreny.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k uvérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnoté. Za kratkodobé
zavazky k Uvérovym institucim se povazuje i ¢ast dlouhodobych zavazk( k Uvérovym institucim, ktera je
splatna do jednoho roku od rozvahového dne.

Dohadné ucty pasivni jsou oceriovany na zakladé odbornych odhadl a propoétu.

g) Leasing

Spolec¢nost Uctuje o najatém majetku tak, Ze zahrnuje vSechny leasingové splatky zaplacené v pfislusném
Ucetnim obdobi do nakladu.

h) Devizové operace

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné — spole¢nost neeviduje.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty — spole¢nost neeviduje.

i) Pouziti odhadt

Sestaveni ucetni zavérky vyzaduje, aby vedeni spole¢nosti pouzivalo odhady a pfedpoklady, jez maiji vliv na
vykazované hodnoty majetku a zavazk( k datu ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynosu a nakladu za
sledované obdobi.

i Uétovani vynosti a nakladu

Vynosy a naklady se Gctuji asové rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i Casové souviseji.

Ugtovani o vynosech z hlavni &innosti — sluzby personaini agentury — je provadéno na zakladé fakturace
mzdovych a personalnich sluzeb. Pravidelna fakturace probiha 1x za mésic vzdy k poslednimu dni v mésici.
k) Dan z pfijmu

Naklad na daf z pfijmi se pocitd za pomoci platné dariové sazby z uUcetniho zisku zvySeného nebo
snizeného o trvale nebo doCasné dariové neuznatelné naklady a nezdarované vynosy (napf. opravné
polozky, naklady na reprezentaci, rozdil mezi ucetnimi a dafiovymi odpisy atd.). Dale se zohledfiuji poloZzky
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snizujici zaklad dané (dary), odcitatelné polozky (darfiova ztrata, naklady na realizaci projektd vyzkumu a
vyvoje) a slevy na dani z pfijmu.

Odlozena dariova povinnost odrazi dariovy dopad prechodnych rozdili mezi zGstatkovymi hodnotami aktiv a
pasiv z hlediska U€etnictvi a stanoveni zakladu dané z pfijmu s pfihlédnutim k obdobi realizace.

1) Dotace / Investi€éni pobidky

Spolec¢nost v roce 2023 necerpala Zzadnou dotaci.

m) Nasledné udalosti

Dopad udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni UCetni zavérky, je zachycen
v UCetnich vykazech v pfipadé, Ze tyto udalosti poskytly dopliujici informace o skute¢nostech, které
existovaly k rozvahovému dni.

V pfipadé, ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zavérky doslo k vyznamnym udalostem
zohledriujicim skute¢nosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou disledky téchto udalosti popsany v pfiloze
Ucetni zaveérky, ale nejsou zauctovany v U€etnich vykazech.

n) Vzajemna zacétovani

Ke vzajemnému zuctovani dochazi prevazné pfi preuctovani provoznich $kod, za najemné automobilt Ci
kancelafi atd.

PFi zGctovani pohledavek a zavazk( je pouzivano metody vzajemnych zapoctld (pokud z Casového a
organizacniho hlediska Ize).

o) Zmény ucetnich metod
Béhem ucetniho obdobi nedoslo ke zmé&nam v ucetnich postupech.
p) Odchylka od ucetnich metod

Spole¢nost pouziva standardni G€etni metody, nedochazi k odchylkam od G€etnich postupll a zasad.

3. DLOUHODOBY MAJETEK

a) Dlouhodoby nehmotny majetek (v tis. K¢)
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PORIZOVACI CENA

Pocatecni . - B Pfevo Koneény
zustatek Prirastky Vyfazeni dy zlstatek
Software 97 - - - 97
Celkem 2023 97 - - - 97
Celkem 2022 97 - - - 97
OPRAVKY
Pogatedni Odbi Wi . Koneé&ny Ugetni
zlstatek pisy yrazeni zlstatek hodnota
Software 62 32 - 94 3
Celkem 2023 62 32 - 94 3
Celkem 2022 30 32 - 62 35
b) Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K¢)
PORIZOVACIi CENA
Pocatecni . . . - Koneény
Zstatek PFirastky Vyrazeni Prevody zﬂstatel)(,
Hmotné movité véci a jejich soubory 3290 4054 199 - 7145
Celkem 2023 3290 4054 199 - 7145
Celkem 2022 2779 511 - - 3290
OPRAVKY
Potateni . Vyiazeni Koneény Ugetni
zlstatek pisy yrazeni zlstatek hodnota
Hmotné movité véci a jejich soubory 2149 1367 199 3317 3828
Celkem 2023 2149 1367 199 3317 3828
Celkem 2022 1437 712 - 2149 1141

c) Dlouhodoby finanéni majetek
Spolecnost k 2.4.2023 evidovala na Uétu 061 — Podily ovladana osoba - obchodni podil ve spole¢nosti
FlexiT agency s.r.o. v hodnoté 504 tis. KE. Tento podil byl k datu 3.4.2023 pfeveden na jediného spole¢nika

J.F.H. HOLDING, a.s., Na Folimance 2155/15, Vinohrady, 120 00 Praha 2, ICO: 19143567 v hodnoté& 504 tis.
Ke.

Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily k 31.12.2023 tvofi investice do podilovych fondl za ucelem
dlouhodobého zhodnoceni.

4. ZASOBY

K 31.12.2023 spole¢nost zadsoby neeviduje.
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5. POHLEDAVKY

Pohledavky z obchodniho styku po Ihaté splatnosti €ini (v tis. KE):

31.12.2023 31.12.2022
30 -90dni 2080 186
91 -180dnl 0 70
181 —359 dni 0 691
Nad 365 dnu 679 1

K 2.4.2023 spolec¢nost evidovala dlouhodobou poskytnutou zapujcku spoleénikovi Jifimu Horovi ve vysi
6 089 tis. K&. K 31.12.2023 spole¢nost eviduje pohledavku ke spole¢nikovi J.F.H. HOLDING, a.s. ve vysi 504
tis. KE.

6. OPRAVNE POLOZKY
Opravné polozky vyjadfuji pfechodné snizeni hodnoty aktiv a spole¢nost je v roce 2023 netvofila.
7. KRATKODOBY FINANCNi MAJETEK A PENEZNi PROSTREDKY

K 31.12.2023 méla spole¢nost nasledujici zGstatky pokladen a bankovnich uctu (v tis. K&):

2023 2022
Pokladna 532 326
CZK ucty 4376 1720

8. CASOVE ROZLISENi AKTIV

Naklady pristich obdobi predstavuji bézné casové rozliseni nakladu (pfedevsim pojisténi, sluzby zaplacené
dopredu).

9. VLASTNI KAPITAL
Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 200 tis. K&.

Na zakladé rozhodnuti spoleénika ze dne 6. 10. 2023 byl zisk roku 2022 ve vysi 3. 809 tis. K& pfeveden na v
ucet Nerozdéleny zisk minulych let

V roce 2023 byla zauc¢tovana odlozena dafiova pohledavka vztahujici se k minulym rokdm ve vysi 1 098 tis.
K¢ na ucet Odlozeny darovy zavazek a pohledavka.

10. REZERVY
Rezervy nebyly tvofeny.
11. DLOUHODOBE ZAVAZKY

Dlouhodobé zavazky k uvérovym institucim k 31.12.2023 3 695 tis. K&.
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12. KRATKODOBE ZAVAZKY

K 31. 12. 2023 spole¢nost vykazovala v zavazcich 30 455 tis. K& predevsim:

Zavazky z obchodnich vztaht - zavazky predstavujici bézné zavazky z obchodniho styku 9824
Zavazky ke spole¢nikim - zavazky z pujéek od spole¢nika 1827
Zavazky k zaméstnancum, SP a ZP - zavazky vyplyvajici ze zaméstnaneckych pomér 13 894
Dariové zavazky splatné 4 396
Dohadné ucty a jiné zavazky 514

K 31. 12. 2022 spole¢nost vykazovala v zavazcich 46 358 tis. KE predevsim:

Zavazky z obchodnich vztahU - zavazky predstavujici bézné zavazky z obchodniho styku 22 042
Zavazky ke spolecnikum - zavazky z pljcek od spole¢nika 2000
Zavazky k zaméstnancum, SP a ZP - zavazky vyplyvajici ze zaméstnaneckych poméru 19 690
Darové zavazky splatné 1521
Dohadné ucty a jiné zavazky 1105

K 31.12.2023 evidovala spole¢nost kratkodobé zapuijcky:
- od spole¢nosti MOLEPOL TRADE s.r.o. ve vysi 300 tis. K&
- od spole¢nosti Flexl T agency s.r.o. ve vysi 205 tis. K&

K 31.12.2022 evidovala spolecnost kratkodobé zapuijcky:
- od spole¢nosti MOLEPOL TRADE s.r.o. ve vy$i 450 tis. K&
- od spole¢nosti Flexl T agency s.r.o. ve vySi 205 tis. K&

K 31.12.2023 spole¢nost neeviduje zavazky pojistného na socialni a zdravotni zabezpeceni véetné sankci
po splatnosti.

13. DAN Z PRiJMU

Splatna dan z pfijma byla k 31.12.2023vykazana na zakladé darového pfiznani ve vysi
3 547 tis. K¢.

Spole¢nost vycislila odloZzenou dan nasledovné (v tis. K&):

2023
OdloZena Odlozeny
Polozky odlozené dané dafiova dariovy
pohledavka zavazek
Neuhrazené pojistné na socialni a zdravotni
zabezpedeni 118 -
Celkem 118 -
Netto 118 -

14. LEASING

Majetek najaty spole¢nosti formou finan¢éniho leasingu:

Rozpis ¢astky budoucich plateb dle

Skute¢né uhrazené faktické doby splatnosti
splatky najemného k 31.12.2023
z finanéniho pronajmu za
Terminy/ 2023 Splatné do Splatné po
Popis Podminky jednoho roku jednom roce
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36a48
Os. automobily mésicl 461 357 439

Budouci splatky pfipadajici na obdobi del$i nez 5 let k 31.12.2023 — spole¢nost neeviduje

15. VYNOSY
Rozpis trzeb spole¢nosti z prodeje zbozi, vyrobkud a sluzeb z bézné ¢€innosti (v tis. K&):
2023 2022
Tuzemska Zahraniéni Tuzemska Zahrani¢ni
Trzby za sluzby 275613 - 224 200 -
Jiné provozni vynosy 7035 - 5259 -
Vynosy celkem 282 648 - 229 459 -
16. OSOBNI NAKLADY
Rozpis osobnich nakladi:
2023 2022
Celk Clenové fidicich, Celk Clenové fidicich,
e tem . kontrolnich a © tem . kontrolnich a
zamestnanci spravnich organt zamestnanci spravnich organt
Primérny pocet zaméstnanci 300 3 270 3
Mzdy 124 466 102 049 -
Socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi 41663 33282 -
Ostatni 161 137 -
Osobni naklady celkem 166 290 135 468 -

Odmény spoleénikiim — nebyly pfiznany.

17. INFORMACE O TRANSAKCICH SE SPRIZNENYMI STRANAMI
K 31.12.2023 spole¢nost evidovala zavazky viéi témto subjektim:
Jifi Hora, jednatel spole¢nosti ve vysi 1 827 tis. KE

MOLEPOL TRADE s.r.0. ve vysi 300 tis. K¢
Flexl T agency s.r.o. ve vysi 205 tis. K&

K 31.12.2022 spole¢nost evidovala zavazky vici témto subjektim:




Ugetni jednotka O.K. solution, s.r.o.
Priloha v ucetni zavérce k 31. prosinci 2023

Jifi Hora, spole¢nik a jednatel spole¢nosti ve vysi 1 914 tis. K&
MOLEPOL TRADE s.r.0. ve vysi 450 tis. K¢

FlexI T agency s.r.o. ve vysSi 205 tis. K&

K 31.12.2023 spolecnost evidovala pohledavky za témito subjekty:
- Jifi Hora, jednatel spole¢nosti ve vysi 6.088 tis. K&
- JIHO Stavspol s.r.o. ve vysi 2.338 tis. K&

REHACO s.r.0. 488 tis. K¢

- FlexI T agency s.r.o. 11 tis. K&

K 31.12.2022 spole¢nost evidovala pohledavky za témito subjekty:
- Jifi Hora, jednatel spole¢nosti ve vysi 6.088 tis. K&
- JIHO Stavspol s.r.o. ve vysi 2.338 tis. K¢
18. SOUHRNNA VYKAZANI TYPU UCETNICH PRIPADU

Spolec¢nost v U¢etni zavérce nevykazuje souhrnné zadné polozky.

19. VYZNAMNE UDALOSTI, KTERE NASTALY PO ROZVAHOVEM DNI

- Zadné nenastaly

Sestaveno
dne: 31.7.2024

Jméno a podpis Jifi Hora

statutarniho organu spolec¢nosti: jednatel




osolution



osolution



